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Agenda

 Status moderniseringsprosjektet
* Budsjett
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Vedtak 1 1S QO

* 1. Moderniseringsprosjektet Norsk Idrett 2020 har som mal at norsk idrett:

er mangfoldig, apen og inkluderende,

at det blir enklere a vaere medlem,

at det blir enkelt a veere frivillig,

at driften er kosteffektiv og koordinert i alle ledd, og

at organisasjonen evner a vare i kontinuerlig fornyelse.

« 2, Idrettsstyret er prosjekteier og ber om regelmessig statusrapportering til styret
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Styringsgruppe:

« 31S (Vibecke (leder), Sondre og Sigbjarn)

. 2 SF (Marit og Erik) ‘g
\. 2 IK (Nordis og Tore) y )

==
'_: ,‘f _A ﬁ |

/Prosjektgruppe: N \

Leder: GS (Karen)

3 GS-(Pal, Trond og Kari)
2 IK - (Kjell Bjarne og Tina)
1 Intern prosjektleder

@nsettes /

Arbeidsgrupper }
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Rolle/mandat styringsgruppen 0O

Mandat og mal for moderniseringsprosjektet

Pase av mal, fremdriftsplan og budsjetter folges

Prioriteringsavklaringer

« Forankring og kommunikasjon i organisasjonen,
spesielt ut i det politiske miljoet
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Status moderniseringsprosjektet
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Prosjektgruppe

 Etablert
* Gjennomfort 1 fysisk mete og 2 pa skype
« Neste mate er den 1.2.
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Prosjektgruppens arbeid sa langt

« Hvorfor moderniseringsprosjektet

Mandat og mal

Budsjett

Prosjektleder — utlyst
Objektiv faktabeskrivelse
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Mandat — forventninger - mal
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Mini undersgkelse — mandat - mal IDRETTSFORBUND
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Uoversiktlig struktur
For mange ledd

For mye byrakrati
Lite effektiv
Tungvint styrt

Lite koordinert

Q65

Effektivisere, forenkle og optimalisere
Digitalisere

Administrativ effektivisering

God kommunikasjon

Sette organisasjon for person

Enkelt medlemssystem

Tydelige definerte oppgaver NIF/SF/IK
Feerre tillitsvalgte
Faerre/storre/robuste orgledd
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Mandat underveis — IKKE konkludert e
Oy
« Et organisasjonsprosjekt for a oppna vesentlig effektivisering av organisasjonen
og gjore det enklere og mer attraktivt a vaere medlem og frivillig og ha tydelige
forvaltningsordninger til det beste for medlemmene og frivillige

Oppgaver

« Utarbeide et forslag til fremtidig organisasjonsmodell for norsk idrett basert pa
samfunnsmessig utvikling og behovet til SF, IK, klubber og dets medlemmer.

 Videre skal prosjektgruppen komme med anbefalinger om ansvar og
rollefordeling innenfor den fremtidige organisasjonsmodellen.

» Prosjektgruppen skal gjennomga alle forvaltningsordninger og kommer med
forslag til reviderte ordninger der det er behov for en mer riktig fordeling basert

pa medlemmenes og frivillighetens beste
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Budsjett o0

e Total ramme 7 MNOK 1,7%
 Post1— NIF 3 MNOK 3,75%
« Post1—-1IK 1 MNOK 2,3%
 Post 2 — SF 3 MNOK 1,1%

Pengene brukes kun godkjent av styringsgruppen
Endelig budsjett utarbeides innen 30.6.18
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Tiltak 1- objektiv faktabeskrivelse IDRETTSFORBUND

@
« Beskrive de ulike typene organisasjonsledds ansvar og rolle i dagf?hv.
idrettsradene, idrettskretsene, bedriftsidrettskretsene,
serkretsene/regionene, serforbundene, idrettsforbundet, og studieforb.

« Kartleggingen skal gi et bilde av de ulike organisasjonenes ansvar og roller
i dag, herunder hvilke av disse oppgavene som er palagte/lovbestemte.

« Kartleggingen skal synliggjare oppgaver som er utviklet over tid som folge
av egne eller omgivelsenes interesser, uten ngdvendigvis a vere
nodvendige i forhold til a lgse organisasjonsleddenes primare oppgaver.

« Kartleggingen skal beskrive dagens arbeidsdeling mellom
organisasjonsleddene i forhold til idrettsrelevante primaeroppgaver,
herunder avklare graden av tydelighet i arbeidsdelingen og omfanget av
parallell eller overlappende oppgavelgsning.
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» ystein Dale ansvarlig. Terje Jorgensen,
Torstein Busland og Asmund Szbe.
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Oppdrag

Avklaring av oppdrag

Utvikle kriteriene de ulike organisasjonstypene skal kartlegges i forhold til.

Arbeidsgruppemgter med kompetente personer:

6 generalsekreteerer (inklusive bedriftsidrett),

6 organisasjonssjefer,

6 idrettsradsansatte/ledere,

6-10 seerkretsansatteégionsansatte

6 NIFansatte (faglig ansvarlig pa sentrale sektorer).

Uke 7-8 Systematisering og utskriving av rapport fra arbeidsgruppemgtene.
Rapport 1 til prosjektgruppen (2. mars 2018)

Uke 9-10
Uke 11-12
Uke 13-14

Uke 15

Utvikle spgrreundersgkelsen
Sparreundersgkelse

Behandling av resultatene fra spgrreundersgkelsen

Rapport 2 til prosjektgruppen (13. april 2018)
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